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1. 国際労働機関（ILO）は、雇用に関する男女平等を実現するため、条約を採択してい

る。それによると、男女間で賃金に差を設けるのは禁止される。A 女は同じ仕事をし

ている男性職員に比べ自分の給料が安いのは、この条約に反するとし、裁判所に訴え

ることはできるかどうか説明しなさい。 

 

 

 

2. GATT と EU の機能に関する条約（かつての EC 条約）には、以下の内容の規定が盛り

込まれている。 

 

    国は関税の引き上げや数量制限を行ってはならない。 

 

 フランスは自国産のバナナを保護するため、中南米から輸入されるバナナの関税を引き

上げ、また、数量制限を行った。それによって、中南米産バナナの値段は高騰した。こ

れまで、B は中南米からフランスにバナナを輸入し、販売してきたが、関税の引き上げ

や数量制限が実施されたため、輸入量・売り上げが減った。これは、GATT や EU の機

能に関する条約に違反するとし、裁判所に訴えることができるかどうか説明しなさい。 

 

 

 

 

3. 欧州委員会は、ドイツがある EU 指令を期限内に国内法に置き換えていないことを理

由に EU 裁判所に訴えを提起した。訴えられたドイツは訴訟手続の開始を阻止するこ

とができるかどうか説明しなさい。 


